Descrizione dei criteri di selezione (verificati in fase di accreditamento e

condivisi dalla rete)

Valutazione per titoli e colloquio fino a un massimo di 100 punti

Precedenti esperienze | Titoli di studio, COLLOQUIO TOTALE
lavorative e/o di professionali,
volontariato esperienze aggiuntive
non valutate in
precedenza e altre
conoscenze
15 PUNTI 25 PUNTI 60 PUNTI 100

Precedenti esperienze. Valgono 15 punti totali. Le sottovoci si possono sommare fino a

ottenere il massimo di 15 punti.

Punti
/mese

Massimo | Massimo
mesi punti

Esperienze professionali nello stesso settore del progetto presso 1’Ente che
realizza il progetto o presso altri Enti della rete 0.25

0.25

36 9

Esperienze professionali in un settore diverso dal progetto presso I’Ente che
realizza il progetto o presso altri Enti

0.10

36 3.6

Esperienze d volontariato nello stesso settore del progetto presso I’Ente che
realizza il progetto o presso altri Enti della rete

0.5

30 15

Esperienze di volontariato in un settore diverso dal progetto presso 1’Ente che
realizza il progetto o presso altri Enti

0.25

36 9

Titolii di studio e professionali.
Le sottovoci si possono sommare fino al massimo di 25 punti

Punti

Massimo
punti

Titoli di studio si valuta solo il titolo che fornisce il punteggio piu elevato" i titoli
non sono sommabili

12

Specializzazioni, dottorati attinenti

12

Laurea magistrale attinente al progetto

(e}

Master primo livello attinente al progetto

laurea magistrale non attinente al progetto

Laurea attinente al progetto

Laurea non attinente progetto

Diploma o altro titolo EQF4 attinente al progetto

Diploma o altro titolo EQF4 ano ttinente al progetto

requenza scuola media superiore SOLO PER CANDIDATI NON IN POSSESSO
DI DIPLOM

1/anno

frequenza universita (se attinente

1/anno

Titoli professionali (si valuta solo il titolo che fornisce il punteggio piu elevato)

titoli attinenti al progetto

titoli non attinenti al progetto

Corsi avviati € non terminati

Esperienze aggiuntive a quelle valutate ad esempio esperienze di studio
all’estero, esperienze di scuola lavoro- tirocini apprendistati formativi inerenti il
progetto
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Altre conoscenze certificabili

TOTALE MASSIMO OTTENIBILE

25




Colloquio
Il colloquio dura circa 20 minuti e prevede la verifica dei seguenti elementi:

e Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile universale:
e Conoscenza e condivisione degli obiettivi e delle attivita del progetto.

o Idoneita allo svolgimento delle attivita previste dal progetto, Accettazione e
condivisione del ruolo, capacita comunicative e di interazione, Propositivita,
motivazione, qualita e abilita umane possedute dal candidato-

e Conoscenza del territorio dove si colloca la sede del progeNAVEGNALtto scelto.
e Conoscenza dei destinatari del progetto e disponibilita all'impegno con gli stessi

e Conoscenza e condivisione dei valori delle aree naturali potette, dei valori degli enti
partner, dei valori alla base della cittadinanza attiva

Qualora al colloquio non venga raggiunta la soglia di 36 punti non si ¢ idonei



